TR AVEONCLEENMESON R
U.F.S.AM.C

45, Rue de NKAMAB N'15, Quartier MANGANA, Commune de KIM&B&NS“ Ha e

Teéléphone : 0998440875
E-malil bermukoko@yahoo.fr

Cs“‘:' ﬁ"EU{’Zﬁo ™

A 3P T
£ A 3
f X <h
Qé’ ® L""\
835 o =)
& /

{2 v kampans S
\ 2 Q.sMansAna

\ 2 &
,_ C/KIMEANSELE \§§

e - »
NGk ame s

=
:g ¥
£

N
R 2"

R

QVISE 'UNITE DEVELOPPEMENT ENTRATDE >



INLEDNING

Vi vill erbjuda traning for att uppna en battre integration i det aktiva livet, och vi vill
visa varlden att blinda och andra arbetsféra har samma férvantningar, samma
kapacitet, samma varde och ar lika betydelsefulla i Guds dgon.

Genom att s6ka oss bort fran den marginalisering som vi ar offer for och i stallet ta
ansvar for oss sjalva, ar vi, personer med synnedsattning, Overtygade om att vara
levnadsvillkor som k&nnetecknas av misar, fattigdom, okunnighet, analfabetism och
beroende, skulle hitta I6sningar genom att ga samman.

Det ar darfor en grupp blinda ménniskor som bor i stadsdelen Kimbanseke, drivna av
ett enda ideal, fritt och genom dmsesidig dverenskommelse beslutade att bilda en
ideell forening, vars stadgar aterges i den text som foljer.



STADGAR

RUBRIK 1
1. NAMN-SYFTE-OBJEKT
Artikel 1

Det skapades i Kinshasa / Kimbanseke den 18-09-1998, en ideell férening for
utveckling av blinda, under initiativ av herrarna Dominique DIAKESE VIANGA,
MOLIMO DUA (grundare) och herrarna MUKOKO MUPEPE, KUMENDA ZOLA,
damerna LUTUMBA NDOMBASI , BASUAMINA TUTALA och MAKIESE NTESA
(medgrundande medlemmar) i enlighet med artikel 4 i lag 004/2001 av den 20 juli
2001 om allmanna bestammelser tillampliga pa ideella foreningar och allmannyttiga
inrattningar i Demokratiska Republiken Kongo.

Den bar namnet: Féreningen av blinda systrar och broder i Kristi tjanst (UFSAMC).
Mal: att goéra den blinde anvandbar i samhallet genom att bekampa tiggeri och den
marginalisering som den blinde utsatts for.

2. OBJEKT

Artikel 2

Syftet med UFSAMC ar att:

- att narma sig synskadade manniskor for att sensibilisera dem, 6ka deras
medvetenhet om att deras handikapp &r ett evangeliskt vittnesbord. Joh. 9:1-3;

- att studera Guds ord grundligt for att kunna frukta Gud och kunna &lska sin nasta;
- att forsoka satsa pa yrkesuthbildning och lara sig att skriva punktskrift sa att en
effektiv integration samhallslivet blir mojlig;

- att skapa och efterstrava andra mal som &r férenliga med de som anges ovan. Som

ett resultat kan foreningen utfora alla handlingar som direkt eller indirekt har att gora
med dess mal fér en stravan mot ett battre liv.

3. LOKALISERING — VERKSAMHETSOMRADE — MOTTO — VARAKTIGHET?

Huvudkontor
Artikel 3

UFSAMC:s hogkvarter ligger pa rue de Nkamba nr 15, Q/Mangana C/Kimbanseke.



Verksamhetsomrade

Artikel 4

UFSAMC bedriver sin verksamhet i Kinshasa, Kimbanseke och kan utvidgas till alla
horn av landet.

Motto

Artikel 5

Foreningens motto ar: ENHET, UTVECKLING och OMSESIDIG HJALP.

Varaktighet

Artikel 6

Foreningen bestar under obestamd tid.

Artikel 7

Foreningen UFSAMC ar opolitisk och icke vinstgenererande. Den forbjuder all
diskriminering av ras, religion, etnicitet eller kon.

SAMMANSATTNING

RUBRIK II
1. AKTIVITETER
Artikel 8

UFSAMC har tva huvudsakliga verksamhetsgrenar, namligen:
1 Evangelisation
1 Produktion / Hallbar utveckling

Artikel 9

Evangelisationens aktiviteter ar:

[ Musik (orkester for blinda)

71 Bonesamlingar

"] Bibelstudier och sang av psalmer fran punktskrift

1 Ta emot och distribuera bibliska broschyrer och litteratur



Artikel 10
Aktiviteter for hallbar utveckling ar:

1 Korgflatning med lian/rotting och bast
O Tillverkning av flatade stolar i lian/rotting
(1 Stickning och broderi

1 Sémnad och tillskarning

] Fisksaltning

] Tillverkning av krita

[ Vin- och whiskyproduktion

] Tillverkning av parfym

1 Bakverk

"1 Boskap och jordbruk

O Punktskriftsinlarning

RUBRIK 111

2. MEDLEMMAR — ANTAGNING — UTTRADE

Artikel 11
UFSAMC har 3 kategorier medlemmar.
a) fullvardiga medlemmar

Ar funktionshindrade eller godkanda personer som har férbundit sig att stodja och
delta i foreningens alla aktiviteter genom ett manatligt bidrag.

b) sympatiserande medlemmar

Ar de frivilliga medlemmar som &r intresserade av foreningens verksamhet och som
uttrycker énskan att folja foreningens stadgar.

C) partners

Ar de fysiska eller juridiska personer som foreningen sokt for samarbetet.

Artikel 12

Medlemskap

Ar gratis for alla blinda. Intresserade personer kan ansluta sig genom att skicka ett
brev med begaran om medlemskap till féreningens ordférande.



Artikel 13

Om den nya medlemmen accepteras betalar hen sin medlemsavgift och kdper ett
medlemskort.

Artikel 14

Uttrade

Ar mojligt for den som lamnar in en skriftlig dnskan om uttrade eller genom beslut av
ett arsmote.

| detta fall kan den berdrda personen inte forvanta sig nagon aterbetalning av sina
intrades- eller medlemsavgifter, vilka forblir foreningens egendom.

3. TILLGANGAR

Artikel 15
Foreningens tillgangar utgors av
a) manatliga medlemsavgifter
b) donationer och arv
c) kollekter/insamlingar
d) intrddesavgifter
e) intakter genom forsaljning av medlemskort
4. STRUKTUR
Artikel 16
UFSAMC bestar av tre organ
1. Arsmoéte (AG)

2. Arbetsutskott (CA)
3. Styrelse (CD)

Arsméte (GA)

Artikel 17

(GA) ar det hogsta och suverdna organet for beslutsfattande och orientering av
UFSAMC. Det bestar av alla medlemmar i féreningen. Det sammankallas och leds av
foreningens ordforande. Ordinarie moten halls varje forsta manad pa aret i
foreningens lokaler. Till extra moten kallas endast da behov uppstar.



Arbetsutskott (CA)

Artikel 18

En av arbetsutskottets uppgifter ar att 6vervaka verksamheterna at medlemmarna,
dvs att vara foreningens 6gon. | detta avseende har de uppdragen att:

Att 6vervaka att foreningens organ fungerar korrekt;

Att kontrollera forverkligandet av atgardsprogrammet, sa som det utarbetats av
foreningen

Att sorja for en korrekt orientering av handlingsprinciperna for en fullsténdig
utveckling/integration av medlemmarna. Féreningens ordférande ar ocksa medlem i
C.A.

Artikel 19
Arbetsutskottet (C.A.) bestar av:

en ordférande

en rapporterande sekreterare
tva med-grundare

en ekonomi-kunnig

tva huvud-radgivare

arwnpE

3. Styrelsen (C.D.)

Artikel 20

Ar ett kontrollorgan éver foreningens manskliga, materiella och ekonomiska resurser.
(C.D.) Styrelsen ansvarar for verkstallandet av de beslut som fattas av
generalférsamlingen (A.G.). Styrelsen &r skyldig att redogéra for Arsmétet (A.G.) hur
foreningen fungerar. Styrelsen mots i slutet av varje manad under ledning av
foreningens ordférande.

Artikel 21

Styrelsen har ansvaret att diskutera hur féreningen leds, hur samarbetet fungerar,
hur budget f6ljs och hur de principer som reglerar féreningens verksamhet foljs.



MEDLEMMAR | STYRELSEN

Artikel 22
Styrelsen har 11 ledaméter.

presidenten

vice ordféranden
sekreteraren

bitrddande sekreteraren
kassbtren

den tekniska radgivaren
evangelisationsledaren
revisorn

. ansvarig for att ordna fester
10.forvaltare/intendent
11.ansvarig for sociala insatser

©CoNo~wWNE

STYRELSELEDAMOTERNAS ANSVARSOMRADEN

Artikel 23
Deras arbetsomraden ar:

1. Ordférande

... ar den ende som utses genom val, en omrostning dar alla medlemmar férvantas
delta och med en majoritet av % av résterna. Han véljs for en period av 5 ar och
perioden kan fornyas en gang. Ordforande utser resten av styrelseledamoterna som
han ska arbeta tillsammans med. Han sammankallar och leder styrelsens méten,
ansoker om stod, tecknar avtal som han ansvarar fér och anvander féreningens
stampel nar han signerar. Ordférande representerar foreningen infor staten, all
offentlig och privat administration och infor tredje part.

2. Vice ordférande
... arbetar tillsammans med ordférande, som han juridiskt ersatter vid franvaro eller
forhinder.

3. Sekreterare

... hanterar alla rapporter, organiserar och uppdaterar styrelsens och
arsmotesarkiven, distribuerar protokoll fran styrelse- och arsméten samt 6vervakar all
korrespondens.

4. Bitrddande sekreterare
... arbetar tillsammans med ordinarie sekreterare som han ersétter vid franvaro eller
forhinder.



5. Kassor

... har hand om féreningens ekonomi. Han gor medel tillgangliga pa inradan av
ordférande och styrelse och undertecknar tillsammans med ordférande och vice
ordférande alla dokument som ror utbetalningen av medel.

6. Teknisk radgivare

... ansvarar for ordningen inom det administrativa jobbet och foreslar nya arbetssatt.
Han har ett uppsokande ansvar for att kontakta larare och vardnadshavare géllande
synskadade barn.

7. Evangelisationsledaren

... ansvarar for att organisera bénemaoten, bonenatter, seminarier, retreater och
gudstjanster. Han sammanstaller en rapport efter varje session och éverlamnar den
till styrelsen.

8. Revisorn

... ansvarar for att kontrollera kassan och forvarar handlingar som rér den
ekonomiska forvaltningen. Han sammanstéller rapporter och 6éverlamnar dem till
styrelsen.

9. Festansvarige
... ansvarar for den praktiska planeringen av alla manifestationer. Han presenterar
budget och ansvarar for att skaffa det som behdovs.

10. Forvaltaren
... har ansvar for all egendom/agodelar som féreningen har. Han kontrollerar dem
och utarbetar rapport om féreningens tillgangar sill styrelsen.

11. Ansvarig for sociala insatser

... ger rad och stod till féreningens medlemmar angaende deras anpassning i
samhallet. Han har kontakt med alla. Han gor besok for att se vilka situationer som
kraver att foreningen ingriper och lamnar rapport till styrelsen.

SOCIALT STOD TILL MEDLEMMAR

ARTIKEL 24
UFSAMC ingriper i foljande fall:

Sjukhusinlaggning: medlemmen och medlemmens famil]
Do6d: av medlemmen, av hans legitima hustru eller barn
Forlossning

Brollop



ATERSTAENDE REGLER

Artikel 25
Foreningens egendom ska endast tjana féreningens behov. Ingen medlem har ett
personligt ansvar for egendomen.

Artikel 26
Om féreningen har intakter skall, efter eventuella avdrag for kostnader, en fordelning
att ske enligt foljande:

10 % reserveras i kassan
20 % for drift

40 % som medlemsbonus
30 % sociala atgarder

Artikel 27

Vid eventuell forskingring av foreningens tillgangar kommer den skyldige att stallas
infor ratta de materiella tillgadngarna som han har beslagtas fram till aterlamnandet av
den foérskingrade egendomen och slutligen utesluts han ur féreningen.

OM FORENINGENS UPPLOSNING

Artikel 28

Vid uppl6sning av foreningen kommer en kommitté att tillsattas for att utvardera
foreningens tillgangar och skulder. Kommittén ska besta av tva fullvardiga
medlemmar, tva ledamoter fran styrelsen, tva representanter for samarbetspartners,
en representant for samfundet C.E.C. och tva representanter for arbetsutskottet.

Artikel 29

Vid lupplésning kommer féreningens tillgangar att férdelas enligt foljande:
1/3 till ledamaoter i styrelsen

1/3 till fullvardiga medlemmar i féreningen

1/3 till institutioner som har samma mal

ANDRING AV STADGAR

Artikel 30
Varje andring eller foreslagen andring av dessa stadgar ligger inom styrelsens
ansvarsomrade och ska godkannas av minst 2/3 av medlemmarna i arsmotet.



Artikel 31

10

Ett dokument "Arbetsordning” syftar till att faststélla de olika punkter som inte namns i

stadgarna.

Artikel 32

Dessa stadgar trader i kraft samma dag som de antas och undertecknas.

Ordférande
Mokoko Mopepe

Bitradande sekreterare
Mayinga Mafuala

Evangelisationsledare
Kwasa wa Kwasa Eddy

Intendent
Basuamina Tutala

Ordspraksboken 10:6-9

Kinshasa 2006-10-20

STYRELSELEDAMOTER
Vice ordférande Sekreterare
Bakenga Mbangi Kumenda Zola
Kamrer/kassor Teknisk radgivare
Makiese Ntesa Kimvundu Batuzola
Revisor Festansvarig
Benga Kiamasaki Lutumba Marie Jeanne

Ansvarig for sociala insatser
Ndombe Ngisiama



Comité Directeur

Ne ‘Nom post-nom Fonction

01 MUKOKO MUPEPE Président

02 |BAKENGA MBANGI V4 président

03 |KUMENDA ZOLA Secrétaire

04 ~ |MAYINGA MAFUALA Secrétaire adjoint T 0 W
05 |MAKIESE NTESA  |Trésoriére

061' KIVUNDU BATUZOLA .Conseiller technique

07 BASUAMINA TUTALA Intendante

08 BENGA KIAMASAKI | Commissaires au compte

09 |LUTUMBA NDOMBASI |commissaire aux fétes

10 KWASA WA KWASA Charge de I'évangélisation !
11 NDOMBE  NGISIAMA

Charge des affaires soclales l

Fait a Kinshasa, le 20/10/2006




